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AVENANT N°8 A L’ACCORD RELATIF A LA PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE
DES SALARIES DU GROUPE SAFRAN DU 10 FEVRIER 2009

Entre la Direction Générale du groupe SAFRAN, représentée par Jean-Luc BERARD, Directeur Central

Groupe des Ressources Humaines et Francis BAENY, Directeur des Relations Sociales

d’une part,

et les Organisations Syndicales suivantes, représentées par :

- pour la CFDT : M. Hare 141'.1'45.47
M. cRargte S dccES
M' jf&»’\ ~ (,QMLQ-( S’—:’t(,'uj‘m
M.

- pour la CFE-CGC : M.&Efa_m} TIA
M. Stephane GARYGA

M.
M.
- pour la CGT : M,“.pg\% T VR%Q;;
M. PicAR O S%@Lm
M.
M
¥ ‘)\.« - -.’—
- pour la CGT-FO : M. _DOWJ DAAH e
M. Reg FRIDOUR €
M.
M.

d’autre part,

Il est convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Conformément aux dispositions de I'accord relatif a la prévoyance complémentaire des salariés du groupe
SAFRAN signé le 10 février 2009, la Commission de suivi de I'accord ainsi que ia Commission de suivi des
régimes Frais de Santé des retraités ont été réunies en novembre et décembre 2013.

Dans ce contexte, la Direction et les Organisations Syndicales signataires de I'accord de prévoyance Groupe
du 10 février 2009, ont convenu ce qui suit :

Article 1 : Liste des sociétés entrant dans le champ d’application de I'accord Groupe -
Modification de I’'annexe 1 de I'accord collectif du 10 février 2009

La société CPS Technologies est une filiale du groupe SAFRAN depuis décembre 2012.

Les parties conviennent de mettre a jour la liste des sociétés entrant dans le champ d’application de
I'accord relatif a la prévoyance complémentaire des salariés du groupe SAFRAN, énumérées a I'annexe 1
dudit accord.

L'annexe 1 de I'accord relatif a la prévoyance complémentaire des salariés du groupe SAFRAN signé le 10
février 2009 est donc modifiée en conséquence.

Les parties conviennent que le présent avenant entrera en vigueur au sein de CPS Technologies, a la date &
laquelle les régimes de prévoyance complémentaire existants en son sein, qui ont le méme objet que ceux
institués par I'accord de Groupe du 10 février 2009, auront valablement cessé de s’appliquer. L’objectif est
en effet que I'accord de Groupe soit, a compter du 1* avril 2014, la seule norme de droit du travail mettant
en place des garanties collectives de prévoyance au sein de cette société.

Article 2 : Cotisations frais de santé

Les cotisations Frais de santé du régime de référence obligatoire augmentent globalement d’environ 3.24%
au 1% janvier 2014. L'augmentation n’est répercutée que sur la part de cotisations en pourcentages des
tranches A et B et de la tranche C du salaire brut, ce qui représente en valeur absolue une augmentation du
taux global contractuel appelé de 0.1% sur les tranches A et B et de 0.05% sur la tranche C.

L'annexe 6 de I'accord relatif a la prévoyance complémentaire des salariés du groupe SAFRAN signé le 10
février 2009 est donc modifiée en conséquence.

Article 3 : Allegement des cotisations frais de santé
Compte tenu des montants définitifs des réserves issues des précédents régimes, objets de I'article 7.4 de

I'accord de Groupe, et notamment suite a la dissolution de la CRP, la Commission de suivi de I"accord a
proposé d’aménager les calendriers des allégements dégressifs de cotisations, des actifs et des retraités.
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3.1 Allégement des cotisations frais de santé des salariés -
Modification de I'article 7.5 de "accord collectif du 10 février 2009

L'article 7.5 « Allegement dégressif de la cotisation Frais de santé des salariés » de I'accord relatif a la
prévoyance complémentaire des salariés du groupe SAFRAN du 10 février 2009 et modifié par avenant en
date du 13 février 2013, est annulé et rédigé comme suit :

« Compte tenu de I'existence des « réserves » citées & I'article 7.4, il est convenu de mettre en place un
allégement dégressif de la cotisation frais de santé des salariés selon les modalités suivantes :

Pour I'année 2014, I'allégement mensuel par salarié est fixé G 5,50 € (au lieu de 4,5€ prévus par 'avenant du
13 février 2013).

A titre indicatif, le calendrier des allégements serait le suivant pour les années 2015 ¢ 2018 :

2015 : 4,50 € (au lieu de 3,5 €)

2016 : 3,50 € (au lieu de 2,5 €)

2017 : 2,50 € (au lieu de 1,5 €)

1

2018: 1,50 € (au lieu de 0,5 €)

Le montant de I'allégement ainsi indiqué sera examiné chaque année par la Commission de suivi de I'accord.
Cette commission pourra, si nécessaire, proposer des adaptations au calendrier des allégements en
fonction, notamment, du solde des réserves effectivement disponibles, des évolutions du périmétre du
Groupe et des mesures a prendre pour assurer I'équilibre du régime ».

3.2 Allégement des cotisations frais de santé des retraités -
Modification de I'article 18 de I'accord collectif du 10 février 2009

L'article 18 « Allegement dégressif des cotisations frais de santé des retraités » de I'accord relatif a la
prévoyance complémentaire des salariés du groupe SAFRAN du 10 février 2009 et modifié par avenant en
date du 13 février 2013, est annulé et rédigé comme suit :

« Compte tenu de ['existence des « réserves » citées & Iarticle 7.4, il est convenu de mettre en place un
allégement dégressif de la cotisation Frais de santé des retraités qui adhéreront aux nouveaux régimes
d’accueil présentés a I'article 16 et de leurs conjoints, veufs ou veuves selon les modalités suivantes :

Pour I'année 2014, I'allégement mensuel par retraité est fixé & 4,50€ (au lieu de 3€ prévus par I'avenant du
13 février 2013).

A titre indicatif, le calendrier des allégements serait le suivant pour les années 2015 ¢ 2017 :
- 2015:4,5€ (au lieu 1,5€)
- 2016:3,5€ (aulieu 0 €)
- 2017:2,5€(aulieu0€)

Le montant de I'allégement ainsi indiqué sera examiné chaque année par la commission de suivi de I'accord. .._;
Cette commission pourra, si nécessaire, proposer des adaptations au calendrier des allégements en
fonction, notamment, du solde des réserves effectivement disponibles, des évolutions du périmétre du F' ﬂ
Groupe et des mesures a prendre pour assurer I'équilibre du régime».
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Article 4 : Mise a jour de I'annexe 4 «Garanties Frais de santé»

Des évolutions de garanties ont été adoptées par la Commission de suivi de I'accord Prévoyance. Celles-ci
sont répercutées dés le ler janvier 2014 sur les garanties de référence obligatoires, les garanties
optionnelles facultatives ainsi que sur les régimes frais de santé des retraités correspondants (Safran Santé
et Safran Santé +) et portent sur les postes suivants :

- Chiropractie : la garantie ostéopathie est étendue a la chiropractie, dans le cadre d’un forfait global
inchangé de trois séances par an et par bénéficiaire, a raison de 25 € maximum par séance.

- Monture : Limitation au remboursement d’une monture tous les deux ans pour les adultes (plus de
18 ans) sauf changement de dioptrie. Les remboursements de monture intervenant avant le
1% janvier 2014 ne sont pas pris en compte pour la détermination des remboursements futurs.

L'annexe 4 de I'accord relatif a la prévoyance complémentaire des salariés du groupe SAFRAN signé le 10
février 2009 est donc modifiée en conséquence.

Article 5 : Détail des taux de cotisations du régime Incapacité-Invalidité-Déces

Le taux d’appel des cotisations du régime Incapacité-Invalidité-Décés est diminué de 10% au 1 janvier
2014 en le ramenant de 95% a 85%.

L'annexe 5 de I'accord relatif a la prévoyance complémentaire des salariés du groupe SAFRAN signé le 10
février 2009 est donc modifiée en conséquence.

Article 6 : Modalités pratiques de mise en ceuvre de I'avenant

6.1. Durée et prise d’effet
Le présent avenant a 'accord de Groupe est conclu pour une durée indéterminée.

Il prendra effetle lendemain de son dépot auprés de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi (DIRECCTE) d’lle-de-France et du secrétariat-
greffe du Conseil de Prud’hommes de Paris.

6.2. Révision et dénonciation

Le présent avenant pourra étre révisé ou dénoncé dans les conditions prévues a 'article 25 de I'accord
relatif a la prévoyance complémentaire des salariés du groupe Safran signé le 10 février 20009.

6.3. Dépodt

A l'expiration du délai d’opposition, le présent avenant sera, a l'initiative de la Direction Générale du
Groupe, adressé a la DIRECCTE d’lle-de-France sur support électronique et par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception et au greffe du Conseil de Prud’hommes de Paris.

]

| J= i
m W M W

Avenant n°8 a I'accord relatif @ la Prévoyance complémentaire des salariés du groupe SAFRAN *b 4/10

y )
0o 4y /%
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AERQERACE DEFERCE SECURITY

Le présent avenant est établi 3 Paris, le 3. QY .0o iy

/f
v, it s
3

Jean-Luc BERARD ncis BAENY
Directeur Central Groupe des Ressourcés Humaines Directeur des Relations sociales

Pour le groupe SAFRAN :

Pour les Organisations Syndicales :

- Pour la CFDT, représentée par

M.
- Pour la CFE-CGC, représentée par M. & é,va_.a TTA Q) [ ;\é
M. Sféphiqe GARY CA )
M. ZM
M.
- Pour la CGT, représentée par M. AR Waw e s “é\*\’?g‘.\%
%
M. MONTUELLE Gevard )
M. €L ARD 5.%»%%\, ““/______f
M.
- Pour la CGT-FO, représentée par M. Dol OARBE QT %:5/
M. Rﬁ%,m fRipevRrE @
M.
M.
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ANNEXE 1
LISTE DES SOCIETES ENTRANT DANS LE CHAMP D’APPLICATION DU PRESENT AVENANT

- Aircelle

- Aircelle Europe Services
- CPS Technologies

- Herakles

- Hispano-Suiza

- Labinal Power Systems
- Messier-Bugatti-Dowty
- Microturbo

- Morpho

- Pyroalliance

- Reosc

- Safran Consulting

- Safran

- Safran Aero Composite
- Safran Engineering Services
- Sagem Défense Sécurité
- SLCA

- SMA

- Snecma

- Sofrance

- Structil

- Technofan

- Turboméca

- 3 o
o
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ANNEXE 4
GARANTIES FRAIS DE SANTE

GARANTIE FRAIS DE SANTE DU GROUPE SAFRAN au 01/01/2014 - REGIME DES ACTIFS

Sécurité sociale

Régime Régime Alsace / ors rembourseme ors rembourse
genéral Moselle
d e Coura
o) a g 70% BR 90% BR 100% BR 150% BR
atio & & 70% BR 30% BR 150% BR 250% BR
a e a 60% BR 80% BR 100% BR 100% BR
Radioclogie 70% BR 90% BR 100% BR 100% BR
Ana es la atoire 50% BR 90% BR 100% BR 100% BR
P 65% / 30% [ 15% 80% / 90% / 15% 100% BR - Ss 100% BR - Ss
osp o ed e O p
Conv :100% FR Conv :100% FR
éjo g B0% BR 100% BR Non conv: 90% FR Non conv:90% FR
avecun maxi : 400% BR avecun maxi : 500% BR
Néant 100% BR 100% FR 100% FR
: > 3% PMSS / jour 5% PMSS / jour
ambre p e Neant Néant . i . .
(soit 93,87 €/ jour au 01/01/2014) (soit 156,45 €/ jour au 01/01/2014)
Neont Néant . 3% PMSS / jour ‘ 3% FMSS / jour
(soit 93,87 €/ jour au 01/01/2014) (soit 93,87 €/ jour au 01/01/2014)
65% BR 90% / 100% BR 300% BR 300% BR
Denta omp ay, On La
o d 70% BR 90% BR 100% BR 150% BR
dia 70% BR 90% BR ' 0,32% PMSS / Lett!’e clé (SPR) . 0,38% PMSS / Lett're clé (SPR)
(soit 10,01 € / Lettre clé au 01/01/2014}|(soit 11,89 €/ Lettre clé au 01/01/2014)
O d a pte 100% BR 100% BR 250% BR 350% BR
Pro e o 0 D
50% des frais réels, prestation complémentaire limitée 3 600€ / dent. Prise
Néant Néant en charge totale limitée a 2 dents paran, avec possibilité d'avance surdans
pour8dents en cas de nécessité diment justifiée parun acte médical.
P Néant Néant 50 €/ prothese
0 Néant Néant 350% BR* 450% BR*
bridg d P - Néant Néant 350% BR* 450% BR*
odo g Néant Néant 100% des frais réels dans la limite de 250 €/ an / bénéf
= 0
Neant Neant . 25% PMS-S / ceil . 25% PMS.S / eeil
(soit 782,25 €/ oeil au 01/01/2014) {soit 782,25 € [ oeil au 01/01/2014)
650% BR / prothése 700% BR / prothése
i C%ER B Iimitg:lOO’A PMSS/an/p‘rothése Iimit.e:mU% PMSSIan/p.rothése
(soit3129€/an / prothése au (soit3129€/an / prothése au
01/01/2014) 01/01/2014)
500% BR / prothése 700% BR / prothése
5 ] i 5 AT T IimitAe : 100% PMSS/an,"p‘rothése Iimitg : 100% PMSS/an/p‘rcthése
(soit3129€/an /prothése au (soit3129€/an [ prothése au
01/01/2014) 01/01/2014)
X 65% BR 20% BR Tickét modérateur + 10% PMSS Ticke?t modérateur + 10% PMSS
(soit 312,90 € au 01/01/2014) (soit 312,90 € au 01/01/2014)
o a NEaRt Nt 10% PMSS 10% PMSS
omp d o (soit 312,90 € au 01/01/2014) (soit 312,90 € au 01/01/2014)
; B : = ; T Néant Néant 80% FR dans la limite de 150 €/ an
- Prise en charge a concurrence de 3 séances /an / bénéficiaire, surla base
Ostéopa 0 practie Neant Néant y ;
d'un remboursement de 25 €/ séance
BR :Base de Remboursement de la Sécurité sociale PMSS : Plafond Mensuel de la Sécurité sociale (3 129 €en 2014)
FR :Frais Réels * bien que non remboursés parla Sécurité sociale, ces actes sont codifiés

Le contrat prend en charge le forfait de 18 € pour les actes médicauxlourds d'un montant supérieura 120 €

" Y Pt G
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AEROSPACE DEFE? SE

DETAIL DU POSTE "OPTIQUE"

Sécurité sociale . 1 > 3
. Ma Prévoyance Santé Ma Prévoyance Santé +
Nature des Garanties
(hors remboursement Ss) (hors remboursement Ss)
Régime Régime Alsace /
général Moselle
Monture / Limite a compter de 2014, pour les adultes, sauf T R 5% PMSS / an / bénef 6% PMSS /an / bénef
changement de dioptrie : 1 monture tous les 2 ans (soit 156,45€/an / bénef au 01/01/2014) (soit 187,74 € / an / bénef au 01/01/2014)
8% PMSS /an / bénef 10% PMSS / an / bénef
entilles refusées Néant Né
7 Nt 0 LR (soit 250,32 €/ an / bénefau 01/01/2014) | (soit 312,90 €/an / bénef au 01/01/2014)
8% PMSS / an / bénef 10% PMSS [ an [/ bénef
Lentilles acceptées s rare BR 90% BR
i b el (s0it 250,32 €/ an / bénefau 01/01/2014) | (soit312,90 €/an / bénef au 01/01/2014)
3,30% PMSS 5,65% PMSS
-6,004 + 6,00 .
(s0it 103,26 € au 01/01/2014) (soit 176,79 € au 01/01/2014)
4,60% PMSS 7,20% PMSS
Ve rre— blanc simple 60% BR 0% BR (soit 143,93 € au 01/01/2014) {soit 225,29 € au 01/01/2014)
Sphérigue 4,60% PMSS 7,20% PMSS
(soit 143,93 € au 01/01/2014) (soit 225,29 € au 01/01/2014)
hors zone - 10,00 a + 10,00 ; L1 PSS ) 102>% Fivbs
(soit 223,72 € au 01/01/2014) (soit 317,59 € au 01/01/2014)
4,30% PMSS 6,80% PMSS
(soit 134,55 € au 01/01/2014) (soit 212,77 € au 01/01/2014)
6,60% PMSS 9,50% PMSS
Verre blanc | | "
erre blanc simple £0% BR 50% BR (soit 206,51 € au 01/01/2014) (soit 297,26 € au 01/01/2014)
ndrique 6,15% PMSS 9,00% PMSS
(soit 192,43 € au 01/01/2014} (soit 281,61 € au 01/01/2014)
8,45% PMSS 11,65% PMSS
(soit 264,40 € au 01/01/2014) (soit 364,53 € au 01/01/2014)
6,95% PMSS 9,90% PMSS
e bl . .
Verre b 80% BR 90% BR {soit 217,47 € au 01/01/2014) (soit 309,77 € au 01/01/2014)
A, 9,45% PMSS 12,80% PMSS
hors zone - 4,00 2 +4,00 : "
(soit 295,69 € au 01/01/2014) (soit 400,51 € au 01/01/2014)
9,15% PMSS 12,45% PMSS
Vi blanc pro 1 .
Eux Hlencpiokis S on o {soit 286,30 € au 01/01/2014) (soit 389,56 € au 01/01/2014)
Sphero-cylindrique - 19,35% PMSS 24,30% PMSS
hors zone - 8,00 2 + 8,00 A .
(soit 605,46 € au 01/01/2014) (soit 760,35 € au 01/01/2014)

BR :Base de Remboursementde |a Sécurité sociale

PMSS : Plafond Mensuel de la Sécurité sociale {3 129 € en 2014)

Y %(%M
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ANNEXE 5
COTISATIONS INCAPACITE-INVALIDITE-DECES

Régime Incapacité Invalidité Décés

Cotisations mensuelles pour 2014

Cotisations contractuelles

Cotisations appelées

Globales (taux d'appel =

lobal ;
globales 85%) Part patronale Part salariale
TA TB/TC TA TB/TC TA TB/TC TA TB/TC
1,69% 2,55% 1,44% 2,17% 1,01% 1,52% 0,43% 0,65%
Dont :

Déces 0,93% 0,93% 0,65% 0,65% 0,28% 0,28%
Incapacité / invalidité 0,51% 1,24% 0,36% 0,87% 0,15% 0,37%
Total 1,44% 2,17% 1,01% 1,52% 0,43% 0,65%

_zif,.””
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ANNEXE 6
COTISATIONS FRAIS DE SANTE

Régime frais de santé de référence obligatoire des actifs

Cotisations mensuelles pour 2014

Cotisations contractuelles

Cotisations appelées

globales
Globales (taux d'appel = 95% sur Part "Réserve 5
I
le forfait) Part patronale Actifs" Part salariale
57,66 £ 54,78 € 28,64 € 20,64 €
Isolé 550€
+1,202% (TA + TB) + 0,602% TC | +1,202% (TA + TB) + 0,602% TC +0,601% (TA + TB) + 0,301% TC +0,601% (TA + TB) + 0,301% TC
100,81 € 95,77 € 49,14 € 41,13 €
Duo + 550€
+1,202% (TA+ TB) + 0,602% TC | +1,202% (TA + TB) + 0,602% TC +0,601% (TA + TB) + 0,301% TC +0,601% (TA + TB) + 0,301% TC
121,92 € 115,82 € 59,16 € 51,16 €
Famille 550€
+1,202% (TA + TB) + 0,602% TC | +1,202% (TA + TB) + 0,602% TC +0,601% (TA + TB) + 0,301% TC +0,601% (TA + TB) + 0,301% TC
Régime Alsace-Moselle
Cotisations appelées
Cotisations contractuelles
globales Globales (taux d'appel = 95% sur Part "Réserve .
le forfait) Part patronale Actifs" Part salariale
30,62 € 29,09 € 15,80 € 7,79€
Isolé o o 5,50 €
*+3,202% ‘TAT*CTB) HO.B02% 1412029 (TA+TB) +0,602% TC | +0,601% (TA +TB) + 0,301% TC +0,601% (TA + TB) + 0,301% TC
63,20 € 60,04 € 31,27 € 23,27 €
Duo + q 5,50 €
t520% (TAT"CTB’ FO.802% |\ 1 2029% (TA +TB) +0,602% TC | +0,601% (TA + TB) + 0,301% TC +0,601% (TA + TB) +0,301% TC
77,78€ 73,80 € 38,20 € 30,19€
Famille o 550€
TR ‘TAT"CTB’ FO.802% |4 1 202% (TA +TB) +0,602% TC | +0,601% (TA + TB) +0,301% TC +0,601% (TA + TB) + 0,301% TC
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